1 - Preencher apenas as guias azuis:

||| Equipamentas

2 - Recomendamos preencher somente as células com fundo azul claro. As demais possuem férmulas e sugerimos néo altera-las.




MODELO DA PROPOSTA COMPLETA

[T-FORMALIZACAO

PREGAO ELETRONICO N. /20
OBJETO:

LICITANTE:

CNPJ:

ENDEREGO COMPLETO:

TELEFONE:
E-MAIL:

Apresentamos nossa proposta para o item Unico da presente licitacao, de acordo com as disposi¢des do Edital.

Decorre do conteudo da presente proposta a explicitagdo do seguinte PRECO DE JULGAMENTO (GLOBAL #30 MESES#) PARA O
ITEM:

R$ 17.050.696,80

#NOME?

(por extenso)

No valor proposto estéo incluidos todos os custos e todas as despesas, diretas e indiretas, para a execugdo dos servigos objeto da
licitagdo, em conformidade com as especificagdes e demais condi¢des e exigéncias constantes do Edital.

Informamos que eventuais rubricas dispostas em Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho que n&o se relacionem ao custo direto
da venda do servigo, tais como “Participagdo nos Resultados” e “Abono substitutivo de Participagdo nos Resultados”, serédo
consideradas nos custos indiretos da proposta.

O prazo de validade da presente proposta é de (por extenso) dias. (observado o disposto no Titulo 11 do Edital).

Convengao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que
estamos obrigados:

Data-Base:

Numero do Registro no MTE:

Regime de tributagado da empresa:

Empresa é beneficiada pela desoneragéo da folha de
pagamento instituida pela Lei n. 12.546/2001, alterada pela
Lein. 13.161/2015 e pela Lei n. 14.973/20247?

Empresa adere ao PAT (Programa de Alimentacéo do
Trabalhador)?

Na hipoétese de adesdo ao PAT e de previsdo de qualquer desconto no valor do auxilio-alimentagdo em norma coletiva, os valores do
auxilio-alimentagéo apresentados nesta proposta deverdo corresponder aos valores liquidos efetivamente pagos pela empresa aos
seus empregados.

MODALIDADE DE GARANTIA

De acordo com o disposto no Termo de Referéncia, informamos que, caso o objeto nos seja adjudicado, optaremos pela seguinte
modalidade de garantia de execugdo do contrato (artigos 96 e seguintes da Lei 14.133/2021):

Modalidades de garantia (art. 96, LEI)

DECLARAGOES

Declaramos que:
a) Disponibilizaremos todos os itens necessarios a execugdo dos servigos, sejam eles insumos ou materiais, bem como pessoal
técnico adequado para a realizagao do objeto da presente licitagao;

b) Seremos responsaveis pelo descarte ambientalmente responsavel de qualquer residuo do servico a ser prestado, objeto desta
licitagdo — incluindo consumiveis, pegas usadas, embalagens — e que temos conhecimento da legislacdo ambiental sobre o descarte
de materiais, em especial a Lei n. 9.605/1998 e a Lei n. 12.305/2010, além da NBR 10.004.




DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome do signatario

Cargo

Qualificagao
(CPF, naturalidade e domicilio)

OBS.: O signatario deve possuir poderes de administragdo estabelecidos em contrato social e/ou possuir procuragdo com poderes
para assinar contratos em nome da empresa.
A documentagédo comprobatéria devera ser encaminhada quando da assinatura do contrato.

Brasilia, de de 2025

Assinatura do representante legal da empresa

Nome do representante legal da empresa



TEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO P I e ADICIONALNOTURNO  SOBREAVISO 0U smz‘;"
1 SUPERVISOR DE EQUIPE 4 RS 572015 | R$ - | Rr$ - | Rs - | Rr$ - |R$ 572015
2 |ANALISTA- INTELIGENCIA DE NEGOCIO 3 RS 10.846,96 | RS - | Rr$ - | Rs - | Rr$ - |R$ 1084696
3 |ANALISTA- MARKETING DIGITAL 24 RS 513961 | R$ - | Rr$ - | Rs - | Rr$ - |R$ 513961
4 COORDENADOR DE MARKETING DIGITAL 2 RS 7.850,86 | RS - | Rr$ - | Rs - | Rr$ - |R$ 785086
5  |ATENDENTE DE RELACIONAMENTO COM O CIDADAO 18 RS 248605 RS - | Rr$ - | Rs - | Rr$ - |R$ 248605
TOTAL 51




FATURA ORDINARIA

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE PRECO POR EMPREGADO PREGCO TOTAL (MENSAL)
1 SUPERVISOR DE EQUIPE 4 R$ 13.189,75 | R$ 52.759,00
2 ANALISTA - INTELIGENCIA DE NEGOCIO 3 R$ 23.756,28 | R$ 71.268,84
3 ANALISTA - MARKETING DIGITAL 24 R$ 11.993,25 | R$ 287.838,00
4 COORDENADOR DE MARKETING DIGITAL 2 R$ 17.581,21 | R$ 35.162,42
5 ATENDENTE DE RELACIONAMENTO COM O CIDADAO 18 R$ 6.699,47 | R$ 120.590,38
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 567.618,64

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - ITENS COMPLEMENTARES A FOLHA
ITEM DESCRIGAO PRECO TOTAL (MENSAL)
SREP SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP R$ 637,88

EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM

EQUIPAM POSTO DE TRABALHO RS 100,04
TOTAL MENSAL - ITENS COMPLEMENTARES A FOLHA R$ 737,92

TOTAL MENSAL DA CONTRATAGCAO

DESCRIGAO I VALOR
FATURA MENSAL ORDINARIA R$ 567.618,64
ESTIMATIVA MENSAL - ITENS COMPLEMENTARES A FOLHA R$ 737,92
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ 568.356,56
TOTAL ANUAL DA CONTRATAGAO - 12 MESES
12 x TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ 6.820.278,72

TOTAL GLOBAL DA CONTRATAGAO - 30 MESES

30 x TOTAL MENSAL DA CONTRATAGAO | R$ 17.050.696,80




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigao por posto presente

1 SUPERVISOR DE EQUIPE QUANTIDADE 4
CCT SEAC/DF X SINTTEL/DFCCT 2025/2026 (1° Termo Aditivo)N.° DF000068/2026 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R 5.720,15
B Adicional de Periculosidade R -
9 Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros R -
G Sobreaviso R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.720,15
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario \ 9,09%| R$ 519,96
B | Adicional de Férias | 3,03%| R$ 173,32
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 10,00% R 704,26
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R 176,19
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramentos 8211-3/00 e 6204-0/00 1,00%| R 70,48
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R 105,72
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R 70,48
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R 42,29
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 14,10
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R 563,82
| MENSALIDADE SINDICAL (Percentual definido baseado na CCT paradigma adotada) 1,00%| R 70,48
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R -
B Auxilio Alimentacédo R 1.048,30
9 Assisténcia Médica e Familiar R -
D Seguro de vida / auxilio funeral R -
E Assisténcia odontolégica R -
F Auxilio creche R 42,00
G Auxilio vestuario especial R -
H Beneficio social familiar R -
| Outros (especificar) R -
J Outros (especificar) R -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12%| R 693,28
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigbes 25,80%| R 1.817,82
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.090,30
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.601,40
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R 29,60
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R 2,11
9 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78%| R 44,61
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20%| R 11,44
F Multa do FGTS 3,20% | R 225,52
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 313,28




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigao por posto presente

1 SUPERVISOR DE EQUIPE QUANTIDADE 4
CCT SEAC/DF X SINTTEL/DFCCT 2025/2026 (1° Termo Aditivo)N.° DF000068/2026 DATA-BASE 1-jan
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 519,96
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 45,19
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 4,58
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 5,15
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 18,88
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 40,61
Submodulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% | R$ 634,36
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 634,36
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengao R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengéo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 3,57%
A.1|Administracdo Central 3,03%
A.2 | Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 4,67%
C Tributos 15,10%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 10,10%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,59%
TOTAL DE BDI 28,44% R$ 2.920,56
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Modulo 1 - Composigédo da Remuneragao R$ 5.720,15
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.601,40
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 313,28
Mddulo 4 - Custo do Profissional Ausente R$ 634,36
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.269,19
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.920,56
TOTAL DO POSTO | R$ 13.189,75




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigao por posto presente

2 ANALISTA - INTELIGENCIA DE NEGOCIO QUANTIDADE 3
CCT SEAC/DF X SINTTEL/DFCCT 2025/2026 (1° Termo Aditivo)N.° DF000068/2026 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R 10.846,96
B Adicional de Periculosidade R -
9 Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros R -
G Sobreaviso R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 10.846,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario \ 9,09%| R$ 985,99
B | Adicional de Férias | 3,03%| R$ 328,66
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 10,00% R 1.335,48
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R 334,11
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramentos 8211-3/00 e 6204-0/00 1,00%| R 133,65
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R 200,47
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R 133,65
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R 80,19
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 26,73
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R 1.069,16
| MENSALIDADE SINDICAL (Percentual definido baseado na CCT paradigma adotada) 1,00%| R 133,65
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R -
B Auxilio Alimentacédo R 1.048,30
9 Assisténcia Médica e Familiar R -
D Seguro de vida / auxilio funeral R -
E Assisténcia odontolégica R -
F Auxilio creche R 42,00
G Auxilio vestuario especial R -
H Beneficio social familiar R -
| Outros (especificar) R -
J Outros (especificar) R -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12%| R 1.314,65
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigbes 25,80%| R 3.447,09
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.090,30
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 5.852,04
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R 56,13
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R 4,00
9 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78%| R 84,60
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20%| R 21,69
F Multa do FGTS 3,20% | R 427,66
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 594,08




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigao por posto presente

2 ANALISTA - INTELIGENCIA DE NEGOCIO QUANTIDADE 3
CCT SEAC/DF X SINTTEL/DFCCT 2025/2026 (1° Termo Aditivo)N.° DF000068/2026 DATA-BASE 1-jan
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 985,99
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 85,69
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 8,68
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 9,76
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 35,79
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 77,01
Submodulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% | R$ 1.202,93
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 1.202,93
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengao R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengéo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 3,57%
A.1|Administracdo Central 3,03%
A.2 | Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 4,67%
C Tributos 15,10%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 10,10%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,59%
TOTAL DE BDI 28,44% R$ 5.260,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Modulo 1 - Composigédo da Remuneragao R$ 10.846,96
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 5.852,04
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 594,08
Mddulo 4 - Custo do Profissional Ausente R$ 1.202,93
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 18.496,01
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 5.260,27
TOTAL DO POSTO | R$ 23.756,28




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigao por posto presente

3 ANALISTA - MARKETING DIGITAL QUANTIDADE 24
CCT SEAC/DF X SINTTEL/DFCCT 2025/2026 (1° Termo Aditivo)N.° DF000068/2026 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R 5.139,61
B Adicional de Periculosidade R -
9 Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros R -
G Sobreaviso R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.139,61
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario \ 9,09%| R$ 467,19
B | Adicional de Férias | 3,03%| R$ 155,73
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 10,00% R 632,79
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R 158,31
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramentos 8211-3/00 e 6204-0/00 1,00%| R 63,33
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R 94,99
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R 63,33
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R 38,00
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 12,67
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R 506,60
| MENSALIDADE SINDICAL (Percentual definido baseado na CCT paradigma adotada) 1,00%| R 63,33
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R -
B Auxilio Alimentacédo R 1.048,30
9 Assisténcia Médica e Familiar R -
D Seguro de vida / auxilio funeral R -
E Assisténcia odontolégica R -
F Auxilio creche R 42,00
G Auxilio vestuario especial R -
H Beneficio social familiar R -
| Outros (especificar) R -
J Outros (especificar) R -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12%| R 622,92
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigbes 25,80%| R 1.633,35
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.090,30
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.346,57
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R 26,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R 1,89
9 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78%| R 40,08
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20%| R 10,27
F Multa do FGTS 3,20% | R 202,64
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 281,47




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigao por posto presente

3 ANALISTA - MARKETING DIGITAL QUANTIDADE 24
CCT SEAC/DF X SINTTEL/DFCCT 2025/2026 (1° Termo Aditivo)N.° DF000068/2026 DATA-BASE 1-jan
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 467,19
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 40,60
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 4,11
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 4,63
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 16,96
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 36,49
Submodulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% | R$ 569,98
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 569,98
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengao R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengéo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 3,57%
A.1|Administracdo Central 3,03%
A.2 | Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 4,67%
C Tributos 15,10%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 10,10%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,59%
TOTAL DE BDI 28,44% R$ 2.655,62
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Modulo 1 - Composigédo da Remuneragao R$ 5.139,61
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.346,57
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 281,47
Mddulo 4 - Custo do Profissional Ausente R$ 569,98
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.337,63
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.655,62
TOTAL DO POSTO | R$ 11.993,25




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigao por posto presente

4 COORDENADOR DE MARKETING DIGITAL QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINTTEL/DFCCT 2025/2026 (1° Termo Aditivo)N.° DF000068/2026 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R 7.850,86
B Adicional de Periculosidade R -
9 Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros R -
G Sobreaviso R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.850,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario \ 9,09%| R$ 713,64
B | Adicional de Férias | 3,03%| R$ 237,88
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 10,00% R 966,60
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R 241,83
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramentos 8211-3/00 e 6204-0/00 1,00%| R 96,73
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R 145,10
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R 96,73
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R 58,04
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 19,35
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R 773,84
| MENSALIDADE SINDICAL (Percentual definido baseado na CCT paradigma adotada) 1,00%| R 96,73
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R -
B Auxilio Alimentacédo R 1.048,30
9 Assisténcia Médica e Familiar R -
D Seguro de vida / auxilio funeral R -
E Assisténcia odontolégica R -
F Auxilio creche R 42,00
G Auxilio vestuario especial R -
H Beneficio social familiar R -
| Outros (especificar) R -
J Outros (especificar) R -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12%| R 951,52
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigbes 25,80%| R 2.494,95
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.090,30
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.536,77
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R 40,62
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R 2,90
9 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78%| R 61,23
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20%| R 15,70
F Multa do FGTS 3,20% | R 309,53
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 429,98




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigao por posto presente

4 COORDENADOR DE MARKETING DIGITAL QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINTTEL/DFCCT 2025/2026 (1° Termo Aditivo)N.° DF000068/2026 DATA-BASE 1-jan
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 713,64
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 62,02
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 6,28
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 7,07
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 25,91
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 55,74
Submodulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% | R$ 870,66
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 870,66
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengao R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengéo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 3,57%
A.1|Administracdo Central 3,03%
A.2 | Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 4,67%
C Tributos 15,10%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 10,10%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,59%
TOTAL DE BDI 28,44% R$ 3.892,94
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Modulo 1 - Composigédo da Remuneragao R$ 7.850,86
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 4.536,77
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 429,98
Mddulo 4 - Custo do Profissional Ausente R$ 870,66
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 13.688,27
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.892,94
TOTAL DO POSTO | R$ 17.581,21




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigao por posto presente

5 ATENDENTE DE RELACIONAMENTO COM O CIDADAO QUANTIDADE 18
CCT SEAC/DF X SINTTEL/DFCCT 2025/2026 (1° Termo Aditivo)N.° DF000068/2026 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R 2.486,05
B Adicional de Periculosidade R -
9 Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros R -
G Sobreaviso R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.486,05
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A [13° Salario \ 9,09%| R$ 225,98
B |Adicional de Férias | 3,03%| R$ 75,33
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 10,00% R 306,08
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R 76,58
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramentos 8211-3/00 e 6204-0/00 1,00%| R 30,63
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R 45,95
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R 30,63
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R 18,38
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 6,13
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R 245,04
| MENSALIDADE SINDICAL (Percentual definido baseado na CCT paradigma adotada) 1,00%| R 30,63
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R 136,48
B Auxilio Alimentacédo R 1.048,30
9 Assisténcia Médica e Familiar R -
D Seguro de vida / auxilio funeral R -
E Assisténcia odontolégica R -
F Auxilio creche R 42,00
G Auxilio vestuario especial R -
H Beneficio social familiar R -
| Outros (especificar) R -
J Outros (especificar) R -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12%| R 301,31
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigbes 25,80%| R 790,05
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.226,78
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.318,14
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R 12,86
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R 0,91
9 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,78%| R 19,39
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20%| R 4,97
F Multa do FGTS 3,20% | R 98,01
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 136,14




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medigao por posto presente

5 ATENDENTE DE RELACIONAMENTO COM O CIDADAO QUANTIDADE 18
CCT SEAC/DF X SINTTEL/DFCCT 2025/2026 (1° Termo Aditivo)N.° DF000068/2026 DATA-BASE 1-jan
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 225,98
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 19,64
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 1,99
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,24
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% R$ 8,20
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 17,65
Submodulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% | R$ 275,70
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 275,70
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengao R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengéo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 3,57%
A.1|Administracdo Central 3,03%
A.2 | Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 4,67%
C Tributos 15,10%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 10,10%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,59%
TOTAL DE BDI 28,44% R$ 1.483,44
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Modulo 1 - Composigédo da Remuneragao R$ 2.486,05
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.318,14
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 136,14
Mddulo 4 - Custo do Profissional Ausente R$ 275,70
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.216,03
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.483,44
TOTAL DO POSTO | R$ 6.699,47




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO 4 CARGO 5
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
ANALISTA - INTELIGENCIA | ANALISTA - MARKETING COORDENADOR DE AENDIENIE DI
SUPERVISOR DE EQUIPE DE NEGOCIO DIGITAL MARKETING DIGITAL RELACIONAMENTO COM O
CIDADAO
REMUNERAGOES
R$ 5.720,15 | R$ 10.846,96 | R$ 5.139,61 | R$ 7.850,86 | R$ 2.486,05
QUANTIDADE DE POSTOS
4 3 24 2 18
JORNADA
HORAS/DIA 8 8 8 8 6
DIAS/MES 22 22 22 22 22
HORAS/MES 200 200 200 200 150
CCT UTILIZADA
SEAC/DF X SINTTEL/DF SEAC/DF X SINTTEL/DF SEAC/DF X SINTTEL/DF SEAC/DF X SINTTEL/DF SEAC/DF X SINTTEL/DF
SINDICATOS E REFERENGIA CCT 2025/2026 (1° Termo | CCT 2025/2026 (1° Termo | CCT 2025/2026 (1° Termo |  CCT 2025/2026 (1° Termo | CCT 2025/2026 (1° Termo
Aditivo) Aditivo) Aditivo) Aditivo) Aditivo)
N.° DF000068/2026 N.° DF000068/2026 N.° DF000068/2026 N.° DF000068/2026 N.° DF000068/2026
DATA-BASE 1jan 1-jan 1jan 1-jan 1jan
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 6.008,09 | R$ 10.846,96 | R$ 5.870,92 | R$ 8.528,04 | R$ 2.248,37
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ - RS - R$ - RS - R$ -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
R$ 1.621,00 [ RS 1.621,00 | R$ 1.621,00 [ RS 1.621,00 | R$ 1.621,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - RS - R$ - RS - R$ -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ o
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
20% 20% 20% 20% 20%
HORAS REAIS POR DIA
0 0 0 0 0
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
R$ 6.008,09 | R$ 10.846,96 | R$ 5.870,92 | R$ 8.528,04 | R$ 2.248,37
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
R$ - RS - R$ - RS - R$ -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - RS - R$ - RS - R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - RS - R$ - RS - R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -




BENEF{CIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE

DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite

Regido do entorno (média ponderada do contrato atual)
Esplanada - apenas para os que vém do entorno
VALORES DOS VALES

Cidade-satélite R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50
Regi&o do entorno (média ponderada do contrato atual) R$ 10,38 | R$ 10,38 | R$ 10,38 | R$ 10,38 | R$ 10,38
Esplanada R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 285,64 | R$ 285,64 | R$ 285,64 | R$ 285,64 | R$ 285,64
PERCENTUAL DE DESCONTO
Os empregadores fornecerao transporte gratuito para os seus empregados (claus. 142 da CCT) 6% 6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 343,21 [ R$ 650,82 [ R$ 308,38 | R$ 471,05 | R$ 149,16
VALOR MENSAL LiQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ - RS - R$ - RS - R$ 136,48
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGAO
VALOR CCT R$ 46,53 | R$ 46,53 | R$ 46,53 | R$ 46,53 | R$ 46,53
VALOR CD R$ 47,65 | R$ 47,65 | R$ 47,65 | R$ 47,65 | R$ 47,65
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 1.048,30 | R$ 1.048,30 | R$ 1.048,30 | R$ 1.048,30 | R$ 1.048,30
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ = RS = R$ = RS = R$ -
VALOR MERCADO R$ = RS = R$ = RS = R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - [RS - |R$ - [RS - |R$ =
VALOR MERCADO R$ - |RS - |R$ - |RS - |R$ =
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
REEMBOLSO CRECHE
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT
VALOR CALCULADO - % MULHERES 50% - % PESSOAS COM CRIANCAS ATE 6A - 20% R$ 42,00 | R$ 42,00 | R$ 42,00 | R$ 42,00 | R$ 42,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - REEMBOLSO CRECHE - POR POSTO
R$ 42,00 | R$ 42,00 | R$ 42,00 | R$ 42,00 | R$ 42,00
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ 42,00 | R$ 42,00 | R$ 42,00 | R$ 42,00 | R$ 42,00




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Percentuais

Referéncia:
SINAPI/MPU

Categorias:
TODAS, EXCETO PLANTONISTAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigoes 25,80%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 10,00%
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramentos 8211-3/00 e 6204-0/00 1,00%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%
G INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%
| MENSALIDADE SINDICAL (Percentual definido baseado na CCT paradigma adotada) 1,00%
GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo do Profissional Ausente - Auséncias Legais 23,21%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%
G Adicional de Férias (componente do Submédulo 2.1) 3,03%
H 13° Salario (destacado na planilha de custos) 9,09%
| Intervalo para repouso ou alimentagdo (componente do Submaodulo 4.2) 0,00%
GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsado para Rescisao Trabalhista 4,63%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo tnico, CLT) 0,78%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20%
F Multa do FGTS 3,20%
GRUPO D: Reincidéncias 5,99%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 5,99%

[ SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

59,63%|




COMPOSIGAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI
Percentuais

Custos Indiretos da Contratada 3.57%
A Administracéo Central - Inclui despesas para o atendimento as exigéncias da NR-04 3,03%

B Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
Lucro 4.67%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 4,67%
Despesas Financeiras 0.59%
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituigdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,59%

A1 Dias Uteis Considerados 11

A2 Taxa de Retorno 14,50%

Impostos - Tributos Federais 10,10%
A Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 6,08%

B Programa de Integracéo Social - PIS 1,32%

C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 2,70%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS 5,00%
| SOMATORIO - BDI 28,44%)|




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

Cod. ITEM DESCRIGAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PREGCO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletronico de Ponto, de PG
parede, com teclado externo e leitor biométrico, LUl @ o
10.01.01  P.001 em conformidade com a Portaria 1.510/2009 do 3 (ma;:\‘rr\éa:‘;‘:t:mp R$ 1.618,61 10% 10 R$ 12,14 R$ 36,42 28,44% R$ 46,78 COTAGAO
MT
PAGAMENTO DA MANUTENGCAO
ITEM DESCRIGAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PREGCO TOTAL
Todos os itens 1,90003968  R$ 36,42 190,00% R$ 69,20 28,44% R$ 88,88
K1 K2 K3 K4
0,85 1 08 1.4
K5 K6 K7 K8
1 0,6 1.6 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
*a descrigéo de cada coeficiente segue abaixo {15 0,9 1.4 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
Cod. ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE  UNIT. MENSAL BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - até 200 usudrio -
10.03.01 P.002 manutengao e suporte técnico com backup - 1 Licenca/més  R$ 359,17 28,44% R$ 461,32 COTAGAO
Web Nuvem - Mensalidade
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
Cod. ITEM DESCRIGAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. ANUAL MAT MENSAL MAT BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletronico de ponto, com papel termossensivel,
10.04.01  P.003 superficie de impress&o externa ao rolo, 13 Bobina R$ 29,39 R$ 382,07 R$ 31,84 28,44% R$ 40,90 COTAGAO
durabilidade de impressao minima de 5 anos e
comprimento minimo de 300m
ITEM DESCRIGAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO R$ 46,78
2 Componente MANUTENCAO R$ 88,88
3 Componente SOFTWARE R$ 461,32
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 40,90
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 637,88
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 7.654,56
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENGAO X DEPRECIAGAO (K)
JUSTIFICATIVAS TIPO K1 Condiges de Trab Ka Tempo Vida (anos) K6 Temperatura K8
Guindaste 05 Em espera 04 1 06 Muto quente (> 40°C) 13
K1 Considerado o valor médio de 0,85 Caminhgo-comum 08 Leves 08 2 o7 Quente (30° 2 40°C) 11
K2 Considerado o operador médio Fora-de-estrada 1 Meédias 1 3 08 Medio (10° a 30° C) 1
K3 Consideradas ferramentas de primeira qualidade Carregadeira 1 Pesadas 14 4 09 Frio (< 10°C) 12
K4 Ha todo o tipo de trabalho, ol considerado condigdes pesadas Escavadeira 14 Severas 2 5 1
K5 Considerando manutengao normal 11 6 1 Ritmo de Trabalho Ks
K6 Equipamentos novos Trator de esteira 12 Manutengo Ks 7 1 Folgado 09
K7 441 por dia, 252 dias por ano Excelente 08 8 12 Meédio 1
K8 Clima quente, acima de 30° C Qualid do Operador K2 Boa 08 3 13 Com pressa 15
K9 Rilmo de trabalho usualmente com pressa Excelente 08 Media 1 10 14
K10 Gonsiderado o operador médio Boa 09 Ruim 15 1 2 Conh do Servigo K10
K11 Foi considerada a opgao de aluguel a erceiros, ainda que a simulagdo sefa dos Média 1 Inexistente 3 15 2 Grande 08
Ruim 12 Médio 09
Péssima 2 Horas de Uso K7 6.000 1 Pouco 1
1000 05 8.000 13
Qualidade do Equip K3 2000 05 10.000 16 Tipo do Servigo K11
De primeira 08 3000 06 12,000 19 Mina ou Pedreira 08
Média 1 4,000 07 15,000 23 Construgao Geral 1
Ruim 15 5000 09 20000 3 Aluguel a Terceiros 14

Fonte:

MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orgamentos de obras. Séo Paulo: Pini, 2006. 281 p.




EQUIPAMENTOS - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO / MANUTENGAO

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

COD. ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL  VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO MENSAL BDI (%) PRECO MENSAL
ADAPTADOR PARA TREINAMENTO @ o
TELEMARKETING 5 R$ 29,17 10% 5 R$ 044 R$ 2,19 28,44% R$ 2,81
APARELHO HEADSET 20 R$ 155,60 10% 5 R$ 233 R$ 46,68 28,44% R$ 59,96
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN XDEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
0,5937624 R$ 48,87 59,38% R$ 29,02 28,44% R$ 37,27
K1 K2 K3 K4
0,85 1 0.8 14
K5 Ké K7 K8
1 0,6 0,5 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 15 0,9 1,4 0,5937624
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
COD. ITEM DESCRICAO QUANTID/MES UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
R$ - 28,44% R$ -
R$ - 28,44% RS -
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO RS 62,77
2 Componente MANUTENCAO R$ 37,27
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ -
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 100,04
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 1.200,48
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELAGAO MANUTENGAO X DEPRECIAGAO (K)
JUSTIFICATIVAS PO K1 Condigoes de Trab Ke. Tempo Vida (anos) K6 Temperatura. K8
Guindaste 05 Emespera 04 1 05 o quente = o 3
K1 Gonsicerado o valor médio de 0,85 Caminhso-comum 08 Loves 08 2 07 Jauente (30° a 40° c| 11
K2 Gonsiderado o perador bom Fora-de-estrada 1 Vedis 1 5 08 Medio (10° 2 30° o 1
K3 Gonsiceradas ferramentas de primeira quaidade Carregadeira 1 Posadas 14 4 09 Frio (< 10°C) 12
K4 Ha 1000 0 o de abalho, foi considerado o velor méclo Escavadeira 14 Severas. 2 5 1
K5 Gonsicerando manutengao normal Motoescriper 11 6 1 Ritmo do Trabain K9
K6 Equpamentos novos Trator do estoira 12 Manutengdo Ks 7 1 Folgado 09
K7 2200 por més, 252 dias por ano Excolento 06 s 12 Medo 1
K8 Gima auente, acima de 30° C Qualid do Operador K2 Boa 08 9 13 Compressa 15
K9 Ritmo do trabalho usuaimente com pressa Excolente 08 Meda 1 10 14
K10 Gonsiderado o operador médio B0 09 Ruim 15 1 2 Conh do Servigo K10
K11 4 terceiros, aincs veda 1 nexistnte s 15 2 Grande 08
Ruim 12 Medio 09
Pessima 2 Horas do Uso K7 6000 1 Pouco 1
1000 05 8000 3
Qualidade do Equip K3 2000 05 10000 16 K11
De prineira 08 3000 06 12000 19 Mina ou Pecreira 08
Meda 1 4000 07 15000 25 Construgao Geral 1
Ruim 15 5000 09 20000 5 Auguel  Terceiros 14
Fonte

MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orgamentos de obras. S&o Pauk: Pini, 2008. 281 ., il




